Vier und vier

Ein neues Hochschulrahmen-
gesetz, ein kontrovers disku-
tiertes Weissbuch zur Aus-
richtung der Bildung im Jahre
2030, ein gewichtige Zunahme
der Studierenden an den Fach-
hochschulen - grundlegende
Fragen zu Ausbildung und Bil-
dung erlangten in letzter Zeit
eine enorme Aktualitat.

Claudio Moro, FH SCHWEIZ

Und damit ist es nicht getan. Denn:
Das hervorragende Ausbildungs-
system der Schweiz muss auch in Zu-
kunft hervorragend bleiben. Dariiber
herrscht Einigkeit — sowohl im poli-
tischen als auch im wirtschaftlichen
sowie gesellschaftlichen Kontext. Die
FH SCHWEIZ beteiligt sich rege an
dieser Diskussion. Es gilt, die Inter-
essen aller Absolventinnen und Ab-
solventen von Fachhochschulen zu
vertreten, sich fiir die Stirkung des
Ausbildungsweges iiber Berufslehre,
Berufsmaturitit und FH-Studium
einzusetzen sowie die hohe Beschifti-
gungsbefihigung der entsprechenden
Absolvierenden zu garantieren.

Ein Beirat wird diese Arbeit der FH
SCHWEIZ nunmehr begleiten.
Acht Personen aus Politik und Wire-
schaft bilden diesen Beirat. Sie haben
die Aufgabe, die poltisch-strategische
Arbeit der FH SCHWEIZ zu unter-
stiitzen und zu stirken.

Der politische Bereich wird durch
die Mitglieder des Nationalrats Bri-
gitte Hiberli-Koller, Mario Fehr und
Christian Wasserfallen sowie Stin-
derat Ivo Bischofberger vertreten.
Aspekrte der Wirtschaft werden von
Margret Omlin (J6rg Lienert AG),
Martin Geissmann (ABB Schweiz),
Andreas Riifenacht (Nestlé Food Ser-
vices) und Rainer Kirchhofer (UBS)
zur Sprache kommen. Der Beirat
wird sich regelmissig zu jeder Session
in Bern treffen. Der Austausch {iber
laufende Themen und migliche
Handlungsfelder wird kontinuierlich
gepflegt.

Zur Arbeit des Beirates wird das Maga-
zin INLINE regelmadssig berichten.

Diplomarbeiten und Onlineumfragen: meist nicht
reprasentativ, oft unbrauchbare Ergebnisse!

Immer haufiger werden bei Diplomarbeiten Onlineumfragen durch-
gefiihrt. Diese haben den Vorteil, dass sie schnell und giinstig
durchfiihrbar sind, und schliesslich macht es sich immer gut, eine
Hypothese oder einen Artikel mit Daten aus der Meinungsforschung
etwas aufzubrezeln. Simple-polls, Swisspoll, Surveymonkey etc.

lassen griissen.
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Doch leider werden die Resultate
solcher Erhebungen zu wenig kri-
tisch hinterfragt. Nur weil man Word
kennt ist man schliesslich noch lange
kein Schriftsteller und so sind viele
Onlineumfragen keine Umfragen im
wissenschaftlichen Sinne. Und genau
das sollte eine Diplomarbeit nimlich
sein, eine wissenschaftliche Arbeit,

Onlineerhebungen sind meist

nicht repriisentativ.
Reprisentativitit heisst niches ande-
res, als dass jedes Element der inte-
ressicrenden  Grundgesamtheir  die
gleiche Chance haben sollte, an der
Erhebung teilzunehmen und dann
auch ratsichlich teilnehmen. Dafiir
miissen vier Voraussetzungen erfiille
sein: Erstens muss die Grundgesamt-
heit bekannt sein, das heisst der/ die
Student muss genau wissen, welche
Gruppe es ist, auf die sich die Er-
hebung bezichen soll. Dazu gehore
auch, dass ein vollstindiges Verzeich-
nis dieser Gruppe vorhanden sein
muss, aus dem dann die zu befragen-
de Stichprobe gezogen wird. Zwei-
tens muss die Stichprobe dann nach
einem Verfahren gezogen werden,
die jedem Element die gleiche theo-
retische Chance einriiumt, befragt zu
werden. Die Stichprobenziechung aus
einer Grundpopulation erfolgt in der
Wissenschaft deshalb meist nach dem
Zufallsprinzip (z.B. jede/r Zehnte
aus dem Verzeichnis). Drittens muss
jedes Element aus der Stichprobe
erreichbar sein und, viertens, dann
auch an der Erhebung mitmachen.
In der Realitit sind diese Vorausset-
zungen selbseredend nie zu 100% er-

falle. Das Ziel jeder Umfrage, die An-
spruch auf Repriisentativitit hat, muss
aber sein, ihnen so nahe wie irgend
méglich zu kommen. Onlineum-
fragen — Abseits professioneller Um-
frageinstitute des Dachverbandes der
Markt und Sozialforschung VSMS,
sind weit entfernt und da hilft auch
eine Gewichtung nach soziodemo-
graphischen Merkmalen nichts. Das
fingt schon damit an, dass man nur
schr wenig dariiber weiss, wie die
Gruppe der Internetnutzer zusam-
mengesetzt ist. Die Mobilisierung zur
Teilnahme an Online-Erhebungen im
Schneeball-Verfahren linft dem wis-
senschaftlich korrekten Zufallsprin-
zip diametral zuwider. Des Weiteren
nehmen an solchen Umfragen in der
Regel hauptsichlich Leute teil, die
sich fiir das Thema besonders inter-
essieren, was — gerade bei Umfragen,
die sich auf die Bevblkerung beziehen
— alles andere als reprisentariv ist.
Was heisst das nun fiir die Praxis?
Onlineumfragen sind nicht grund-
sitzlich zu verteufeln. Sie eignen
sich zum Beispiel sehr gut fiir Vol-
lerhebungen im Kleinen, etwa fir
Mitarbeiterumfragen in KMU, oder
aber wenn keine Repriisentativitit
angestrebt wird, etwa bei qualitativen
Forschungsdesigns. Wird aber eine
Online-Erhebung als reprisentativ
verkauft, so tut der Leser gut daran,
das Resultat mit hchster Vorsiche
zu geniessen oder vorher mit oder
vorher mit einem Fachmann/ Fach-
frau zu sprechen. Wire doch schade
um den ganzen Aufwand, nur wegen
Halbwissen ein schlechtes Ergebnis
zu haben.




